CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003054/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049722/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.118844/2022-64
DATA DO PROTOCOLO: 20/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV
EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n.
17.454.711/0001-39, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS -
SINDICON MG, CNPJ n. 25.568.882/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em edificios e condominios residenciais, comerciais ou mistos (vertical e horizontal), zeladores,
porteiros, vigias, faxineiros, recepcionistas, cabineiros (ascensoristas), serventes, condominios,
Condominios de shopping Centers, inclusive os empregados administrativos dos referidos edificios
e condominios, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG,
Caeté/MG, Confins/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG, Florestal/lMG, Ibirité/MG, Igarapé/MG,
Itabirito/MG, Itaguara/MG, Itatiaiugu/MG, Jaboticatubas/MG, Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mario
Campos/MG, Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Nova Uniao/MG, Pedro
Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirao das Neves/MG, Rio Acima/MG, Rio Manso/MG, Sabara/MG,
Santa Luzia/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Lapa/MG, Sarzedo/MG e Taquaragu de
Minas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2022, nenhum integrante da categoria profissional podera receber salario
inferior aos pisos abaixo especificados:

1 |PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.459,04
2 |[FAXINEIRA; SERVENTE; OFFICE BOY E COPEIRO R$ 1.459,04
3 |ASCENSORISTA R$ 1.463,60
4 |GARAGISTA R$ 1.486,46
5 |[PORTEIRO; VIGIA; CONTROLADOR DE ACESSO E CONTROLADOR DE PISO | R$ 1.767,81
6 |[ZELADOR ou ENCARREGADO R$ 2.195,39
7 I[MANOBRISTA R$ 1.685,45




PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais ndo se aplicam aos empregados de Apart Hotéis e Shopping
Centers, cujos valores serdo negociados e apresentados em termo aditivo a esta Convengao, aplicando-se-
Ihes, no entanto, todos os demais dispositivos convencionados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional, em 1° de setembro de 2022, data-base da categoria, serdo corrigidos
e pagos com base no salario do més de setembro de 2021, pelos seguintes indices: 8,83% (oito virgula
oitenta e trés por cento) para quem ganha até R$ 6.000,00 (seis mil reais); 7% (sete por cento) para
aqueles que ganham acima de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e até R$ 13.000,00 (treze mil reais) e para quem
ganha acima de R$ 13.000,00 (treze mil reais) a corregdo sera de livre negociagdo. Para os empregados
admitidos a partir de 01/10/2021, o reajuste podera ser proporcional a data de admisséo.

PARAGRAFO UNICO - A correcdo salarial prevista nesta clausula, ndo se aplica aos empregados dos
condominios de apart hotéis e similares e dos shopping centers, cuja corregdo sera objeto de negociagao
em termo aditivo a esta convencéo coletiva, aplicando-se, no entanto, todos os demais dispositivos
convencionados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O salario do substituto eventual sera idénticorao do empregado substituido enquanto perdurar a
substituicao.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com as
férias, desde que requerido pelo empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo, ainda que venham a
ser parceladas.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA SETIMA - CBO - PORTEIROS, VIGIAS DE EDIFIiCIO

Os empregados, especialmente porteiros e vigias, que desempenharem fungbes diferentes daquelas
descritas no CBO - Classificagao Brasileiro de Ocupagéao (n° 5174-10 - Porteiro e Vigia de Edificio) que por
determinacao do empregador ou de empresas contratadas, participarem de programas de Vigilancia ou
Seguranga Externa direta ou por meio de convenio com a iniciativa publica ou privada etc., inclusive com o
uso de aparelho de comunicagao para esta finalidade, receberdao um adicional, mensal, de 8% (oito por
cento) do salario.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - PROFISSIONAL SENAC/SINDICATO/SINDICON-MG

Aos empregados que participarem e concluirem cursos ministrados pelo SENAC, SINDEAC e/ou
SINDICON-MG, sera pago, quando da apresentagéo do certificado de sua conclusdo, uma unica vez, um



prémio, que nao tera natureza salarial, no valor correspondente a 10% (dez por cento) de seu salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As duas primeiras horas trabalhadas além do horario normal serdo pagas com adicional de 70% (setenta
por cento) e as subsequentes com 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA - REUNIOES

O empregado convocado para participar de cursos e/ou reunides realizados fora do horario normal de
trabalho, recebera, como extras, as horas correspondentes. (Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 -
31/08/82).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NA FOLGA E FERIADOS

Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberdo, além do salario a eles
correspondente, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, salvo se compensadas até o ultimo dia do més subsequente ao da prestagao de servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR
Fica instituido o dia 14 (quatorze) de maio, como sendo o dia dos trabalhadores em edificios (condominios).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO

Ao empregado que completar 3 (trés) anos consecutivos de trabalho ao mesmo empregador ou sucessor e

desde que nado tenha mais de 30 (trinta) faltas n&o justificadas no triénio, recebera, mensalmente, um

adicional de tempo de servigo de, no minimo, 5% (cinco por cento) incidente sobre o seu salario.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Serao remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento) as horas trabalhadas a partir das 22:00 (vinte e

duas) horas de um dia e até o término da jornada de trabalho no dia seguinte, ainda que em regime de 12

(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

PARAGRAFO UNICO - No periodo compreendido entre as 22h00 (vinte e duas horas) de um dia até as

5h00 (cinco horas) do dia seguinte a hora trabalhada sera computada na razado de 52m30s (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UTILIDADES



Nao tém natureza salarial, na forma do § 2° do art. 458 da C.L.T., as conquistas sociais da categoria
profissional, representadas pelas seguintes utilidades e/ou auxilios:

| — AUXILIO ALIMENTAGAO

A) CESTA BASICA DE ALIMENTOS - Recomendam-se aos empregadores que fornecam mensalmente
cestas basicas de alimentos aos seus empregados de acordo com a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021

B) TICKET ALIMENTAGAO - A partir de 1°/09/2022, todos os empregados submetidos a jornadas iguais ou
superiores a 180 (cento e oitenta) horas més, terdo direito a ticket alimentagdo no valor de R$ 227,26
(duzentos e vinte sete reais e vinte e seis centavos) por més, por meio do Programa de Alimentagao ao
Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os tickets alimentagao, vales alimentacéo e outros da mesma natureza, pagos
em valores superiores, a aquele fixado na letra B, seréo reajustados pelo indice de 8,83% (oito virgula
oitenta e trés por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - O indice de reajuste a que se refere o paragrafo anterior ndo se aplica aos
valores dos tickets alimentacdo que sdo pagos pelos apart hotéis, cujo reajuste sera negociado e
apresentado em termo aditivo a esta Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores que, antes da celebracdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2013/2014, ja forneciam cesta basica de alimentos espontaneamente para seus empregados,
estdo obrigados a manter a sua concessdo, sem prejuizo de fornecimento do Ticket Alimentagdo nos
termos e condicdes previstos nesta clausula.

I — AUXILIO TRANSPORTE - VALE TRANSPORTE - Faculta-se aos empregadores incluir nos
contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Utilidade Transporte”, o valor
correspondente a antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, nao
podendo ser inferior ao valor do vale transporte a que eles tém direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade a que se refere o caput ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador, desde que limitado ao valor equivalente ao estritamente necessario para o custeio
do deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, e que o empregador efetue o desconto de 6% (seis por
cento) do salario basico do empregado (Solugdo de Consulta COSIT N° 143, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 26/10/2016).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aqueles empregadores que optarem pela concessado do vale-transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovacdo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentacdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado, ficando dispensados de fornecer o vale-transporte na forma
prevista Lei 7.418/85, com alteracdo pela Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87
(modalidade cartdo e assemelhados)

PARAGRAFO TERCEIRO - Autoriza-se aos empregadores substituirem a utilidade transporte ou vale
transporte por vale combustivel ou equivalente, desde que assegure as despesas de transporte residéncia-
trabalho-residéncia (Consulta COSIT n° 313, de 19 de dezembro de 2019, publicada no DOU de
26/12/2019).

PARAGRAFO QUARTO - Nas faltas justificadas a utilidade transporte sera devida desde que no
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Il - AUXILIO SAUDE - Os empregadores concederao, gratuitamente, a todos os empregados as seguintes
utilidades de assisténcia médica e odontolégica aos seus empregados:



A) Consultas médicas nas especialidades de:ANGIOLOGIA; CARDIOLOGIA; CARDIOPEDIATRIA;
CLINICO GERAL; DERMATOLOGISTA; DERMATOLOGISTA PEDIATRICA; ENDOCRINOLOGISTA;
GINECOLOGISTA; GINECOLOGISTA MASTOLOGISTA; NEUROLOGISTA; NUTRICIONISTA;
ORTOPEDIA; OTORINOLARINGOLOGISTA; OTORINOLARINGOLOGISTA PEDIATRICA;
UROLOGISTA;

B) Exame de Eletrocardiograma;

C) Exames Laboratoriais nas modalidades de: ACIDO URICO; ALBUMINA, DOSAGEM; AMILASE;
ANTIESTREPTOLISINA "O"; BAAR — BACILOSCOPIA; BAAR - BACILOSCOPIA (HANSENIASE);
BILIRRUBINAS; CALCIO; CALCIO IONICO; CAPACIDADE LIVRE DE COMBINACAO DO FERRO;
CAPACIDADE TOTAL DE COMBINACAO DO FERRO; CLORETOS; COLESTEROL HDL;
COLESTEROL LDL; COLESTEROL TOTAL; COLESTEROL VLDL; CORPOS REDUTORES -
PESQUISA; CREATININA; CREATINOFOSFOQUINASE; DEHIDROGENASE LACTICA;
DISMORFISMO ERITROCITARIO — PESQUISA; ERITROGRAMA; FATOR REUMATOIDE; FERRO
SERICO; FOSFATASE ACIDA; FOSFATASE ALCALINA; FOSFORO; FRUTOSAMINA; GAMA GT:
GLICEMIA; GLICEMIA - JEJUM; GLICOSE 6-FOSFATO DEHIDROGENASE; GRAM -
BACTERIOSCOPIA; HEMOGRAMA; HEMOSSEDIMENTACAO; INSULINA; INSULINA APOS
DEXTROSOL - CURVA DE 3 HORAS; LEUCOGRAMA; LIPASE; MAGNESIO; MUCOPROTEINAS;
PARASITOLOGICO; PARASITOLOGICO - (KATO KATZ); PARASITOLOGICO — MIF; PIOCITOS -
PESQUISA E CONTAGEM; PLAQUETAS - OBSERVACAO E CONTAGEM; POTASSIO; PROTEINAS
— DOSAGEM; PROTEINAS TOTAIS E FRACIONADAS; RAZAO PROTEINA/CREATININA; RELACAO
CALCIO/CREATININA; RETICULOCITOS; RX INCIDENCIA ADICIONAL; SANGUE OCULTO
ANTICORPOS MONOCLONAIS; SODIO; TEMPO ATIVIDADE PROTROMBINA (R.N.l.); TEMPO DE
TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADO; TESTE ORAL DE TOLERANCIA A GLICOSE;
TRANSAMINASE OXALACETICA; TRANSAMINASE PIRUVICA; TRIGLICERIDES; UREIA; URINA
ROTINA; V.D.R.L. QUANTITATIVO.

D) Exames médicos ocupacionais: admissional, periddico, demissional e analises ergondémicas;

E) Auxilio técnico as CIPA's (Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes do Trabalho) instituidas
no ambito dos Empregadores.

F) Consultas odontolégica que compreende o atendimento gratuito dos seguintes tratamentos:

a) RESTAURACAO E RESINA; APLICACAO DE FLUOR; REMOGCAO DE TARTARO;
POLIMENTO; LIMPEZA DENTARIA; RESTAURAGAO DE DENTES DECIDUOS (DENTES DE
LEITE); EXTRACAO DE DENTES COM GRANDE PERDA OSSEA; EXTRACAO DE RESTOS
RADICULARES; ORIENTAGAO SOBRE SAUDE BUCAL.

IV - AUXILIO FUNERAL - Em caso de morte do empregado, independente de sua causa, com o contrato
de trabalho em vigor, sera paga, a titulo de Auxilio Funeral, a importancia de R$ 7.000,00 (sete mil reais)
aos seus beneficiarios, na seguinte ordem, excluindo-se as demais:

1 — Se o(a) falecido(a) for casado(a), ao conjuge;

2 — Se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragao
feita por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgao
oficial, ao (a) COMPANHEIRO(A);

3 — Se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem uniao estavel, aos filhos em partes iguais;

4 —Se solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel e sem filhos, aos pais e, na falta
destes, aos irmdos, em partes iguais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o Auxilio Funeral sera pago em quatro parcelas, da seguinte forma:

1 — Uma parcela de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) no ato de apresentacdo do Atestado de Obito pelo
beneficiario, a que se refere o paragrafo anterior, apurado por este documento.

2 — Trés parcelas mensais de R$ 1.000,00 (mil reais) cada uma, apds a comprovagdo da condigdo de
beneficiario, segundo a ordem fixada no paragrafo anterior.



PARAGRAFO SEGUNDO - Nao se repetirda o pagamento em caso de erro na indicagdo do beneficiario
constante do Atestado de Obito ou da documentagao apresentada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo impugnagdo ou controvérsia sobre a ordem de beneficiario, o
pagamento sera sustado, cabendo aos interessados resolver a controvérsia judicialmente.

V — Servicos de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO SAUDE E ODONTOLOGICO - EFETIVIDADE

Para dar transparéncia e efetividade as utilidades referidas na Clausula Décima Quinta, inciso lll a V, o
SINDEAC, pelo seu Programa de Assisténcia Familiar (PAF), prestara os servicos e respondera pelas
obrigagdes assumidas pelos empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO.Para que possa atender aquelas obrigacdes discriminadas os empregadores
pagarao, obrigatoriamente, e, mensalmente, ao SINDEAC a importancia de R$ 85,67 (oitenta e cinco reais
e sessenta e sete centavos)por empregado, enquanto em vigor o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado, que desejar incluir todos os seus dependentes legais: os filhos
até 18 anos incompletos; os filhos portadores de necessidades especiais (independentemente da idade); e
o cbnjuge, para usufruir, exclusivamente, dos beneficios do inciso lll, letras a (consultas médicas), b
(Eletrocardiograma) e ¢ (Exames laboratoriais) da Clausula Décima Quinta, pagara, mensalmente, ao
SINDEAC a importancia de R$ 40,00 (quarenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a inscricdo de seus dependentes, a que se refere o paragrafo anterior, o
empregado devera firmar formulario proprio, fornecido pelo SINDEAC, em duas vias, cabendo a Entidade
Sindical encaminhar copia ao empregador que fica obrigado a promover o desconto correspondente em
folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - As importancias, a que se referem os paragrafos primeiro e segundo, serdo
depositadas no Banco SICOOB, agéncia n° 4262, conta corrente n° 9007652-4, em nome do SINDEAC -
Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios, em Empresas de Prestagdo de Servigos em
Asseio, Conservagao, Higienizagdo, Desinsetizagdo, Portaria, Vigia e dos Cabineiros de Belo Horizonte
(CNPJ n.° 17.454.711/0001-39), mensalmente, a partir do dia 10 (dez) de cada més, e o comprovante do
depodsito, acompanhado da relagdo de todos os seus empregados, com os respectivos CPFs, seréo
enviados ao SINDEAC, até o dia 20 do mesmo més, por meio fisico ou digital.

PARAGRAFO QUINTO - O depdsito a que se refere o paragrafo anterior, podera ser substituido por
CARNE a ser enviado pelo SINDEAC, mas a relagdo dos empregados devera ser apresentada,
obrigatoriamente e mensalmente partir do dia 20 do més de outubro de 2022 e nos demais meses, apenas
quando houver modificagao.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores pagardo a multa mensal equivalente ao percentual de 8% (oito
por cento) incidente sobre os valores fixados nos paragrafos primeiro e segundo se nao quitados no prazo
a que se refere o paragrafo quarto e/ou pela ndo remessa da lista de seus empregados, pro rata die,
limitada ao valor do principal devido, mas por trabalhador, revertida ao SINDEAC.

PARAGRAFO SETIMO - Independentemente da multa a que se refere o paragrafo anterior, os
empregadores responderdo, diretamente, ao empregado e aos seus beneficiarios pelos danos materiais e
extrapatrimoniais decorrentes de sua mora, cabendo-lhes, em qualquer caso, responder diretamente pelo
pagamento do auxilio funeral.

PARAGRAFO OITAVO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SINDEAC mantera,
desde ja, convénio com o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho nas dependéncias do
SINDICON-MG, ou por clinicas conveniadas por ele, para atender as obrigagdes das letras d e e, do inciso
lIl da Clausula Décima Quinta, cabendo a este, pois, a responsabilidade pelos exames e pela emissdo dos
atestados médicos ocupacionais (admissional, periddico e demissional), sem 6nus para os trabalhadores e
para os empregadores (associadas ou nao associados ao SINDICON-MG), bem como prestar auxilio
técnico as CIPAs (Comissbes Internas de Prevencéo de Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito dos



empregadores, além de outras atribui¢des ligadas a seguranga e medicina do trabalho e, principalmente,
ergondmicas, no segmento representado pelo SINDICON-MG.

PARAGRAFO NONO - Para atender ao Convénio a que se refere o paragrafo anterior, a Entidade Sindical
Profissional (SINDEAC), destinara mensalmente, do valor recebido dos empregadores, a que se refere o
paragrafo primeiro, ao SINDICON-MG o valor correspondente a 27% (vinte e sete por cento), mediante
comprovante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OPGCAO

O empregador que optar por assumir, diretamente ou por convénio com terceiros, integralmente e
gratuitamente, as obrigagbes a que se referem os incisos lll a V da Clausula Décima Quinta para seus
empregados e dependentes, ficara isento de realizar a obrigacdo a que se refere o paragrafo primeiro da
Clausula Décima Sexta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para obter a isengdo a que se refere o caput, o empregador devera comunicar
ao SINDEAC, enviando-lhe documento capaz de demonstrar ter condi¢gdes de por si ou convénio, realizar
todos aqueles beneficios a que se referem os incisos Il a V da Clausula Décima Quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto ndo formalizada a comunicacdo a que se refere o paragrafo anterior,
presume-se que o empregador optou por cumprir as suas obrigacdes pelo Programa de Assisténcia Familiar

— PAF, organizado, administrado e executado pelo SINDEAC, sem qualquer interferéncia ou intervencgéo do
SINDICON/MG ou de quaisquer empregadores ou pessoas estranhas a categoria profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhum dispositivo do contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convencéo Coletiva de
Trabalho prevalecera e obstaculizara a execugéo dela e serdo nulas de pleno direito, salvo se decorrente de
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO CTPS

O empregador, obrigatoriamente, anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado a
real fungao por ele exercida, pena de, ndo o fazendo, pagar-lhe o maior salario da classe.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o empregador fica obrigado a fornecer aos empregados documento que
discrimine o valor de cada parcela que compreende a remuneragédo paga, bem como, os valores de cada
um dos descontos e as respectivas consignagoes e destinos, vedada, pois, a forma complessiva de
pagamento de salarios e realizagdo de descontos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO



O empregador comunicara por escrito ao empregado, no termo de aviso prévio, o dia, a hora e o local em
que se dara o acerto das verbas rescisérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um)
ano de tempo de servico ao mesmo empregador, obrigatoriamente, serdo assistidas no SINDEAC, sob pena
de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor total da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato da assisténcia & rescisdo do contrato de trabalho os empregadores,
condominios, apart hotéis e shopping center’'s, deverdo apresentar ao SINDEAC comprovante de
recolhimento das contribuigbes do Programa de Assisténcia Familiar — PAF,Programa de Orientagédo e
Formacgéo Profissional no Segmento- PROFPS, assistenciais, sindicais e quaisquer outras previstas na
legislagéo e nesta Convengéo Coletiva Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera objeto de convénio a fixacdo de taxa para atender o servigo de
conferéncia e assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os empregadores obrigam-se, em caso de dispensa do empregado por justa causa, a fornecer a ele, por
escrito, os fatos e fundamentos juridicos desta rescisdo, ndo o fazendo, considera-se que dispensa se deu
sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que obtiver no curso do aviso prévio outro emprego, sera dispensado do cumprimento do
prazo restante, sem prejuizo da respectiva remuneracao pelos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer norma prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, independentemente de sua natureza, faculta-se ao empregado declarar rescindido o contrato de
trabalho com fundamento no art. 483 da C.L.T.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO SEGMENTO

Os Sindicatos Profissional e Patronal em regime de cooperagéo, implementardo politicas e programas de
orientacdo e formagdo profissional, que seréo realizadas pelo PROGRAMA DE ORIENTACAO E
FORMAGCAO PROFISSIONAL NO SEGMENTO - PROFPS

PARAGRAGO PRIMEIRO - Para dar efetividade ao Programa a que se refere o caput, a partir de 1° de
setembro de 2022, os empregadores recolherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional a importancia
equivalente a R$ 13,00 (treze reais) por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da importancia ajustada no paragrafo anterior sera efetuado,
mensalmente, a partir de 10 de setembro de 2022, durante o periodo de vigéncia dessa clausula e até o dia
10 de cada més subsequente, devendo ser comprovado até o dia 20 de cada més, mediante remessa ao
SINDEAC do comprovante de pagamento e da relagdo de seus empregados



PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional mantera e divulgara uma programacéo permanente de
orientagdo e formacdo profissional dos empregados do segmento, promovendo cursos, palestras,
seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificagao profissional.

PARAGRAFO QUARTO - O SINDICON-MG, promovera atos de divulgagdo de temas de interesse do
segmento, visando a conscientizagdo e orientacdo dos empregadores sindicos e administradores de
condominios, bem como aos condéminos sobre as suas peculiaridades, vantagens e cautelas de pratica de
administragao, visando o aprimoramento das relagcdes de trabalho, por palestras, seminarios e outros
eventos.

PARAGRAFO QUINTO - Para atender o regime de cooperacdo entre as entidades sindicais, em
contrapartida, a SINDEAC destinara, mensalmente, ao SINDICON-MG o percentual de 27% (vinte e sete
por cento) da arrecadacgao a que se refere o paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEXTO - A omissdo do empregador quanto ao ndo pagamento e/ ou a ndo inclusdo de
algum nome de empregado na Relagdo de Empregados, ensejara a aplicagdo de multa mensal, em valor
correspondente a 10% (dez por cento) do total devido.

PARAGRAFO SETIMO - Tendo em vista o TERMO DE COOPERACAO TECNICA assinado entre o
SINDICON-MG, SINDEAC e a UFMG - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS/PRUNART, em 12/08/2016, com o objetivo de implantar o NINTER - Nducleo Intersindical de
Conciliagao Trabalhista (Art.625 — H da CLT), para solucionar conflitos trabalhistas, as Entidades
convenentes poder&o alocar recursos do PROGRAMA DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
NO SEGMENTO - PROFPS para a manutencédo do NINTER.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garante-se 0 emprego e salario a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o retorno da
licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto quando utilizados pelos empregadores deverdo ser marcados ou
assinados pelo proprio empregado, nao sendo admitido o apontamento por terceiros sob pena de invalidade
nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se Aos empregadores a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem reducgéo do salario, respeitados os pisos
salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, ficando esclarecido nao existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso em uma semana seja
compensado na semana seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”’, um intervalo de 01(uma)
hora para repouso e refeigdo. A auséncia de gozo efetivo e integral deste intervalo importara no pagamento
do periodo ndo gozado, do valor do salario-hora acrescido do adicional de 70% (setenta por cento).



PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se como horas normais os dias de domingos laborados nesta
jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor. Entretanto, para os feriados trabalhados, aplica-se o
entendimento da Sumula n° 444, do Tribunal Superior do Trabalho, que somente tera eficacia de aplicacao
na presente convencgéao coletiva, enquanto mantido o seu texto atual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo adotar o sistema de compensagédo de jornada denominado “Banco de Horas”
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitada a 2 (duas) horas diarias,
poderao ser compensadas com atrasos e faltas injustificadas, redugdes de jornadas, ajustes de calendario
para “emendas” de feriados, em até sete meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de, ao final do prazo previsto no caput e em caso de resciséo do
contrato de trabalho, as horas extras prestadas no periodo nao tiverem sido compensadas, o saldo sera
pago com o adicional de 70% (setenta por cento), o saldo negativo ndo podera ser descontado do
empregado e nem se acumula para o periodo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - os periodos de intervalo legal trabalhados computam-se na jornada e poderao
ser objeto de compensacgéo, sem prejuizo, entretanto, do pagamento dele, pela auséncia de seu gozo,
acrescido do adicional de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador fornecera ao empregado, mensalmente, relatério para controle
das horas extras trabalhadas e das horas compensadas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Até uma vez por més, sera abonado o dia ndo trabalhado pelo empregado que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos, que sera comprovado por atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Até o limite de 4 (quatro) horas, o empregado podera ausentar-se do servigo para fins de recebimento do
PIS, mediante comprovacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, ausentar-se 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde
que o empregador seja avisado com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias, ainda que partidas, ndo podera coincidir com feriados ou dias de folga.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CABINEIRO / ASCENSORISTA

Para maior conforto do ascensorista ou cabineiro, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos
elevadores.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Os empregadores, quando exigir o uso de uniforme, fornecerao gratuitamente a seus empregados 2 (dois)
uniformes completos por ano, contados da data de admissao.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
Os empregadores aceitardo os atestados meédicos e/ou odontolégicos emitidos pelo SUS e seus

conveniados e pelo SINDEAC, que deverao ser a eles entregue no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
sua emissao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Os empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento as contribuicées sindicais
previamente aprovadas pelos trabalhadores a favor do Sindicato Profissional, repassando-as até o dia 10 do
més seguinte ao desconto.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Os Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos, Shoppings Centers e Apart Hotéis representados pelo
SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Minas Gerais,
vinculados a esta convengao coletiva, com ou sem empregados, obrigam-se, na forma da Assembleia Geral
da categoria a recolher em favor deste, a titulo de Contribuicdo Negocial, nos termos do artigo 513, letra “e”
da C.L.T., conforme a seguinte tabela:

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Até 09 apartamentos R$ 164,95
de 10 a 25 apartamentos R$ 264,88
jacima de 25 apartamentos R$ 479,20

COMERCIAIS E MISTOS

(Salas e Lojas - Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas)



Até 20 unidades R$ 449,78
de 21 a 50 unidades R$ 662,40
de 51 a 150 unidades R$ 889,02
de 151 a 250 unidades R$ 1.519,46
lacima de 251 unidades R$ 2.669,27

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Negocial Patronal de que trata esta clausula devera ser
recolhida em favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos
de Minas Gerais, junto ao Banco SICOOB (756), agéncia 4262, conta n° 9007617-6, até o dia 10/11/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo seré acrescido de multa de 10% (dez por cento) e
juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador poderad se opor a Contribuigdo de que trata O caput,
manifestando-se por escrito, por declaragdo com firma reconhecida e cépia da Ata da Elei¢do do respectivo
Sindico, ao SINDICON-MG no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do depdsito da Convengéao Coletiva
de Trabalho no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL — EMPREGADOS

Em observancia a Sumula Vinculante n° 40 do Excelso Supremo Tribunal Federal, Precedente Normativo
119 e Orientacdo Jurisprudencial n® 17 ambos da Secéo de Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior do
Trabalho e em cumprimento ao TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n°
03.2019.1C001293.2016.03.000/2, firmado perante ao Ministério Publico do Trabalho da 32 REGIAO - e,
ainda por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a
descontar de cada empregado no salario do més de OUTUBRO de 2022, devidamente corrigido, a quantia
equivalente a 6% (seis por cento) dos saldrios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por
empregado, destinando a importancia descontada ao SINDEAC, a titulo de Contribuicdo Negocial, por guia
propria fornecida pela Entidade Sindical, até o dia 10 de NOVEMBRO de 2022, acompanhada da relagao
nominal dos empregados com a respectiva remuneragédo de cada um, sob pena de pagamento de multa de
10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, e corregdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apos
0 més de setembro de 2022, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e
proporcionalmente a data da contratacdo, desde que ainda nado tenha contribuido para o SINDEAC em
razao de outro empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em observancia ao TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA N° 03.2019 IC 001293.2016.03.000/2, firmado com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
da 3% Regido, ao empregado néo associado do SINDEAC que nao concordar com o desconto previsto nesta
clausula, é assegurado o direito de oposi¢gao por correspondéncia individualizada ou com AR (aviso de
recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato profissional ou pelo e-mail: cobjuridico@sindeac.org.br.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADE

A violagdo de qualquer Clausula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sujeitara o infrator as
sangdes previstas em lei, além da multa equivalente ao piso salarial minimo da categoria, por clausula
violada, revertida em favor do empregado e/ou para o Sindicato, se for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO


mailto:cobjuridico@sindeac.org.br

Na forma do § 4°, do art. 611-A da C.L.T. declaram as partes que a procedéncia total ou parcial de agao
anulatdria das contribui¢des fixadas no paragrafo primeiro da clausula décima sexta e no paragrafo primeiro
da clausula vigésima quinta desta Convengao Coletiva de Trabalho sera compensada com a incorporagéo
aos salarios dos empregados dos valores correspondentes que deveriam ser pagos ao SINDEAC, para
prestar os servigos assumidos pelo Programa de Assisténcia Familiar — PAF e pelo Programa de Orientagéo
e Formacgé&o Profissional no Segmento — PROFPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A incorporacdo a que se refere o caput sera devida a partir da data da em que a
decisdo judicial produzir os seus efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por forca do principio da boa-fé (supressio) ainda que anuladas aquelas
contribuigdes, a que se refere o caput, as partes declaram ter pactuado n&o haver repeticéo pelo que ja se
pagou ou repassou até a data da decisdo, uma vez que o SINDEAC, desde a data de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, colocou a disposigdo dos empregados e empregadores e investiu nos
Programa de Assisténcia Familiar — PAF e Programa de Orientagao e Formacgéo Profissional no Segmento —
PROFPS, para dar efetividade as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONFLITOS

A Justica do Trabalho é competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo desta Convencéao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem a legitimidade ao Sindicato Profissional para, em substituigdo processual
ajuizar acao de cumprimento desta convengéao perante a Justica do Trabalho, independente da outorga de
mandato dos empregados substituidos processualmente e/ou da relagdo nominal de cada um deles,
pactuando que atuando como substituto processual a ele se aplica o disposto no art. 18 da Lei n° 7.347, de
24 de julho de 1985 e para atender ao disposto no § 1°, do art. 841 da C.L.T. os valores arbitrados aos
pedidos formulados na reclamagéo n&o limitardo a condenacgéo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VALIDADE

As partes declaram que a data-base da categoria € 1° de setembro de cada ano e fixam a vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Convencdo Coletiva de Trabalho, no entanto, tera prorrogada a sua vigéncia
enquanto outra n&o vier a ser firmada, garantida a data base.

PARAGRAFO SEGUNDO. Considerando o investimento necessario para organizar, administrar, executar e
manter o Programa de Assisténcia Familiar — PAF, e o Programa de Orientagdo e Formagéao Profissional
no Segmento — PROFPS, excepcionalmente, com suporte no art. 611-A da C.L.T., uma vez que ndo ha
reducédo ou supressdo de direitos a que se refere o art. 611-B da C.L.T., a vigéncia das Clausulas que
regulamentam estes programas, sera de cinco anos, assegurado, entretanto, pelo menos, o reajuste dos
valores fixados nos paragrafos primeiros das clausulas décima sexta e vigésima quinta, pelos mesmos
indices do reajuste dos salarios da categoria na data base.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Assisténcia Odontoldgica a que se refere a letra f do inciso Ill da Clausula
Décima Quinta, somente estara disponivel para a categoria profissional a partir de 1° de dezembro de 2022,
a necessidade do SINDEAC reestruturar redimensionar o seu Departamento Odontoldgico, autorizada,
contudo, a partir de 1° de novembro de 2022 a marcacao de consultas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS E DE BENEFICIOS

As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice de corregdo ora ajustado,
relativo ao més de setembro de 2022, deverao ser quitadas juntamente com a folha salarial do més de
outubro de 2022.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS
HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS - SINDICON MG
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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